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PLAN DE TRABAJO
PARA LA IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION AG/RES. 2761 (XLII-0/12)
“SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DEL “INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO
ESPECIAL DE REFLEXION SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS™Y

(Aprobado por el Consejo Permanente durante la sesién celebrada ¢l 10 de septiembre de 2012)

1/ Nota: este documento ha sido corregido dnicamente para que refleje adecuadamente el titulo de la
resolucion AG/RES. 2761 {(XLII-0/12) “Seguimiento de las recomendaciones del “Informe del Grupo de
Trabajo Especial de Reflexién sobre ¢l Funcionamiento de la Comisién Interamerlcana de Derechos Humanos

para el fortalecimiento del Sistema Interamericano de Derechos Humanos™”




Plan de Trabajo
para la implementacién de la resolucion AG/RES, 2761 (XLII-0/12)
“Seguimiento de las recomendaciones del “Informe del Gripo de Trabajo Especial de Reflexién
sobre el Funcionamiento de Ia Comisién Interamericana de Derechos Humanos para el
fortalecimiento del Sistema Interamericano de Derechos Humanos””

Introduccion

Con base en la declaracion del Presidente del cuadragésimo primer periodo de sesiones de la
Asamblea General, el Consejo Permanente inici6, en junio de 2011, un “.... proceso de reflexién
sobre el funcionamiento de Ia Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) en el marco
de la Convencion Americana de Derechos Humanos y su Estatuto, con miras a lograr el
fortalecimiento del Sistema Interamericano de Derechos Humanos (SIDH), y presente sus
recomendaciones a los Estados Miembros a la brevedad posible”.

El Consejo Permanente llevé adelante el proceso de reflexién, en el 4mbito de un Grupo de
Trabajo Especial instalado para el efecto que realiz6 un diagnéstico sobre el funcionamiento de la
CIDH y formulé recomendaciones dirigidas a fortalecer el SIDH. El 25 de enero de 2012, ¢l Consejo
Permanente recibié y aprobé el informe del Grupo de Trabajo, dispuso su transmisién a los
destinatarios de las recomendaciones y que sea elevado a la consideracién de la Asamblea General en
su cuadragésimo segundo perfodo ordinario de sesiones.

El 9 de abril de 2012, 1a CIDH remitié al Consejo Permanente un documento de respuesta al
informe del Grupo de Trabajo Especial, mediante el cual, entre otras cosas, comunicé que habia
decidido iniciar una reflexién profunda y diligente sobre sus procedimientos y mecanismos a fravés
de una consulta con todos los usuarios del SIDH, la cual incluirfa diversas acciones.

Por su parte, la Asamblea General adopt6, el 5 de junio de 2012, {a resolucién AG/RES. 2761
(XLII-0/12) “Seguimiento de las recomendaciones del “Informe del Grupo de Trabajo Especial de
Reflexi6n sobre el Funcionamiento de la Comision Interamericana de Derechos Humanos para el
fortalecimiento del Sistema Interamericano de Derechos Humanos™, mediante la cual acogi6 el
Informe del Grupo de Trabajo Especial, documento AG/doc. 5310/12, y encargé “...al Consejo
Permanente que, sobre la base del informe, formule propuestas para su aplicacién en didlogo con
todas las partes involucradas”. Asimismo, mediante la misma resolucién, los Estados Miembros
decidieron que “en el plazo de seis meses, 6 a més tardar en el primer trimestre de 2013, dichas
propuestas se pondran a la consideracién de un periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea

General®.

La Asamblea General defini6, entonces, los siguientes aspectos en la resolucién AG/RES.
2761 (XLII-O/12) “Seguimiento de las recomendaciones del “Informe del Grupo de Trabajo Especial
de Reflexién sobre el Funcionamiento de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos para el
fortalecimiento del Sistema Interamericano de Derechos Humanos™”:

1. El 4mbito de la tarea: las recomendaciones que aprobé el Consejo Permanente y que
la propia Asamblea General acogié.




El objetivo de la tarea: Que el Consejo Permanente formule propuestas para la
aplicacién de las recomendaciones del Informe del Grupo de Trabajo Especial de
Reflexién sobre ¢l Funcionamiento de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos para el fortalecimiento del Sistema Interamericano de Derechos Humanos,
en dialogo con todas las paites involucradas.

El tiempo para llevar a cabo la tarea: seis meses o a mas tardar el primer trimestre del
2013.

Para llevar adelante la tarea que fuera encomendada al Consejo Permanente y para facilitar
un diglogo abierto y transparente, se propone el plan de trabajo, metodologia y calendario que a
continuacién se describen:

A,

Foro

Las deliberaciones se llevaran a cabo por el Consejo Permanente reunido en sesiones
formales ¢ informales, con el fin de asegurar el nivel mds alto de representacién de
los Estados Miembros.

El proceso se llevara a cabo con los Estados Miembros, 1la CIDH, Secretaria General,
la sociedad civil, la Corte Interamericana de Derechos Humanos y el Comité Juridico
Interamericano. Cuando la naturaleza del asunto asf lo permita, también se
propiciardn espacios tales como mesas redondas y talleres con la participacién de
expertos.

Plan de trabajo v calendayio

Los tiempos sugeridos para las distintas etapas son flexibles sujetos al avance de los
trabajos.

o Primera etapa: 1 de septiembre — 31 de octubre 2012

Objetivo: recepeion de propuestas. El Consejo Permanente solicitard a los
Estados Miembros que hagan llegar sus propuestas para la aplicacién de las
recomendaciones por escrito, El Consejo Permanente invitard también a las
partes arriba mencionadas (seccidn A) a que presenten sus propuestas por
escrito,

. Segunda etapa: 1 de noviembre — 31 de diciembre 2012
Objetivo: El Consejo Permanente examinard y discutird las propuestas para
la aplicacién de las recomendaciones del Informe del Grupo de Trabajo

Especial, en el orden previsto en el mismo.

. Tercera Etapa: 1 de enero — 28 de febrero 2013




Objetivo: Elaboracion del informe de propuestas, asi como sus implicaciones
presupuestarias para consideracion de la Asamblea General,

. Cuarta Etapa: marzo de 2013

Objetivo: celebracion del periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General

C. Metodologia

La Secretaria General, a través de las 4reas que correspondan, estard encargada de
recopilar y organizar las propuestas que se reciban de las diversas partes
involucradas, durante todo ¢l proceso.

A lo largo del proceso se mantendra un didlogo activo con la CIDH para escuchar
sus opiniones sobre el conjunto de propuestas.

En el transcurso del proceso se celebrardn tres (3) sesiones: dos durante la segunda
etapa y una en la fercera etapa, con la participacién de la sociedad civil y otros
actores o usuarios del sistema para recibir sus comentarios sobre las propuestas de
aplicacion de las recomendaciones.
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