Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal http://www.cdhdf.org. mx/index.php?id=bol 12208

SQUEDA POR TEMA

Olsecoes vrcisy
e @E i BOLETINES
Ql I- J. Al _: ANTERIORES

; e [E} comunicanos

TRANSCRIPCION DE
INICIO Direccion General de Comunicacion Social [E ] ENTREVISTAS
i DISCURSOS Y
hor México, D.F., a 10 de junio de PONENGIAS -~
Normatividad 2008, | [ casrins

Transparencia y
Rendiclén de Cuantas
| | Quejas
Recomendaciones FIRMA CDHDF CONVENIO
Seguimiento a i MARCO DE COLABORACION
Recomendaciones CON ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE IZTAPALAPA, A.C.

Conciliacionas

8¢ AULA VIRTUAL
Boletin de prensa 122/2008 | g

(O] SEGUIR LEYENDO !

Reclusorios 'I:EI Presidente de la Comif{én de Derechos Humal}lcos %et Distritol
ederal (CDHDF), Emilio Alvarez Icaza Longoria, llamé a que el video dela firma del
Educacién en DD HH Congreso retome una ag%nda dejua, adnivel ?Qtemac'tonlal, dpor;ga Corverio Marco do |l RELATORIA
en el centro la proteccién medio ambiente y la de |as caporaci LA
FulNicsiones personas y recordé que en la carrera de la libre empresa, se han mﬁ: ?\nshc;ac:dm G PARA LA
Servicio Profesional registrado casos de corrupcién y se han prendido “focos rojos" Empresarios de Iztapalapa, e S e
o e en lo que al medio ambiente se refiere. AC. CIBERTADIDES

EXBPRESIONE

Galeria de Fotos: Firma

"El desarrollo empresarial sin limites, sin freno, de capitalismo

Programa Permansnte por salvaje, estdn poniendo en riesgo la existencia misma de la 9! ConvenloMarco de
ia No Discriminacidn vida humana", sefialé en la firma de un Convenio Marco de colaboracion entre la CDHDF y
Colaboracién entre la CDHDF y la Asociacién de Empresarios 'a Asociacion de Empresarios
Programa de de Iztapalapa, A.C. de Iztapalapa, A.C.
Derechos Humanos y Entrevista al Presidente
Medio Ambiente Ante tal panorama, celebro la existencia del primer Ombudsman de la CDHDF, Emiio
empresarial en la Asociacion de mayor incidencia en la zona de Alvarez icaza Longoria, a piten)
Programa de Iztapalapa, para hacerse cargo de su responsabilidad social y témino dela firma del COMURICADO AL
Equidad da Género de la incorporacién de principios éticos, como por ejemplo que Convenio Marco de PRHTIDO"M:CI"OH
no haya nifios trabajando, que no haya personas en colaboracion entre la CDHDF y Mmoo A
Programa de condiciones de insalubridad y riesgo o que haya una labor | Ascciacién de Empresarios m_ﬂ;&k
industrial que respete el medio ambiente, entre otros. de Iztapalapa, A.C.
Fortalecimiento Ok Mkl
Institucional de Dijo que en la nueva visibn donde no sdlo ganan los Ar:bierﬂs Medka

Organismos Piblicos empresarios, sino donde ganan todos, la autopista de los
de Derechos Humanos derechos humanos es imprescindible para recorrer el trecho Convenios.
entre empresas y ciudadanos/consumidores.

BHE

Archivo temdtico
Informes Anuales Agregé que uno de los temas de |a agenda de politicas publicas ™/acionado conel tema:
Convenios debera ser el didlogo legislativo, ya que el proceso de Medio Ambients.
globalizacién amenaza a la pequefia y mediana industria Boletines
Directorio de OSC's nacional: "Pensar cémo fortalecemos, desde la politica publica, anteriores.
los empleos para las familias mexicanas en el pals" y advirtié
Aula Virtuai sobre la crisis de las industrias textil, del juguete y del calzado en el pais.

"Hoy, practicamente sélo hay una empresa que hace equipos electrodomésticos, miembro
de esta Asociacion, porque todos los demas se fueron ya de este pais y estdn en
mercados donde la explotacién laboral es una noma, donde los derechos laborales no
existen", indicé el Ombudsman capitalino.

En tanto, el Presidente de la Asociacién de Empresarios de lztapalapa, A.C., Carlos
Morales de la Vega, quien hizo notar que a diferencia de antafio, cuando la funcién de los
Ombudsman era vigilar la actuacién de los funcionarios puUblicos para proteger a los
ciudadanos, actualmente la complejidad social obliga a una defensoria empresarial.

"Hemos sido victimas de diferentes violaciones a nuestros derechos, pues con la
prepotencia de las autoridades se han cometido atropellos de la més diversa naturaleza",
lo que, explicé, es razén y naturaleza del Ombudsman de la Asociacion.

Dicha figura, detall6, tiene entre sus objetivos el de permitir a las empresas que padecen
injustos actos de autoridad su legitima defensa, en términos de la legalidad, ya que surge
de los justos reclamos y necesidades de las empresas de menor tamafio, para que las
autoridades revisen su actuacién y aseguren la no afectacién de los derechos humanos de
los asociados y procuren el mayor desarrollo econémico.

El Convenio Marco de Colaboracién tiene entre sus objetivos establecer las bases y los
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mecanismos juridicos y administrativos para la conjuncién de esfuerzos y recursos
materiales y humanos para promover, organizar y desarrollar la cultura de los derechos
humanos, asi como a coordinar el disefio y la ejecucion de estrategias, actividades de
capacitaciéon, educacién, difusion e investigacidn dirigidas a servidores publicos,
sociedad civil, instituciones académicas y grupos vulnerables.

Testigos de la firma del Convenio fusron el Ombudsman de la Asociacién, Salvador Ortega
Lépez, y el Director general de Educacién y promocién de los Derechos Humanos de la
CDHDF, Daniel Ponce Vazquez.
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El Ombudsman de la Asociacitn, Salvador Ortega Lopez; el Presidente de la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF), Emilio Alvarez Icaza Longoria; el
Presidente de la Asociacién de Empresarios de lztapalapa, A.C., Carlos Morales de la Vega,
y el Director general de Educacién y Promocion de los Derechos Humanos de la CDHDF,
Daniel Ponce Vazquez.
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FOTOGRAFIA B

El Ombudsman de la Asociacion de Empresarios de |ztapalapa, A.C., Salvador Ortega
Lépez, fungié como testigo de la firma del Convenio Marco de Colaboracion con la CDHDF.
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